Agentia Proprietitii Publice a Republicii Moldova
Societatea pe Actiuni ,,Drumuri-Criuleni”

MD-4801, or. Criuleni, str. Stepelor, 1/D, tel. (248) 2-23-85, 2-24-89,

www drumcriuleni.md, e-mail: criuleni_drum(@asd.md,
capital social: 42389960 lei.

ORDIN nr. 13-6
Aparatul administrativ
08 februarie 2024 or. Criuleni.

,,Privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor vacante de director tehnic,
contabil-sef si sef de sector in cadrul S.A. ,,Drumuri-Criuleni”.

In vederea asigurarii implementirii Planului de integritate al S.A. ,,Drumuri-
Criuleni” pentru anul 2024, in conformitate cu prevederile art. 36, din Legea nr. 82 din
25.05.2017, integritatii si art. 50, alin. (3) al Statutului S.A. ,,Drumuri-Criuleni”,
aprobat la 25.06.2021,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului
pentru ocuparea functiilor vacante de director tehnic, contabil-sef si sef de
sector in cadrul S.A. ,,Drumuri-Criuleni”, (Anexa nr. 1).

2. Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante
de director tehnic, contabil-sef si sef de sector in cadrul S.A. ,Drumuri-
Criuleni” se pune in sarcina Comisiei de selectare care isi va desfasura
activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului si a legislatiei in
vigoare.

3. Prezentul ordin de adus la cunostinta persoanelor cu statut de agenti publici in
cadrul S.A. ,,Drumuri-Criuleni” contra semnatura.

4. Controlul asupra executatii prezentului ordin mi-l asum.
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privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiilor vacante de director tehnic, contabil-sef si sef de sector
in cadrul S.A. ,,Drumuri-Criuleni”.

1. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul stabileste modul de organizare si desfasurare a concursurilor
pentru ocuparea functiilor vacante de director tehnic, contabil-sef si sef de sector in
cadrul S.A. ,,Drumuri-Criuleni”.

Regulamentul are drept scop asigurarea selectdrii in mod transparent si
echitabil a candidatilor pentru numire in functiile de director tehnic, contabil-sef si al
sefilor de sectoare ale S.A. ,,Drumuri-Criuleni”, (in continuare — societate), in modul
stabilit de legislatie si Statutul societatii.

2. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturilor la functiile de director tehnic, contabil-sef si sef de
sector al Societdtii se efectueaza prin concurs, organizat de Comisia de
selectare  (in continuare — Comisia de selectare) conform conditiilor stabilite
in Regulament.

2. Componenta Comisiei de selectare este constituita din:

1) Director — presedintele comisiei de selectare;

2) Director tehnic — vice-presedinte al comisiei de selectare;

3) Inginera CFDP — membru;

4) Contabil-sef — membru;

S5) Jurist — membru;

6) Specialistd resurse umane — secretar al comisiei de selectare.

3. Informatia despre concurs, cerintele fata de candidati, lista actelor necesare
pentru participare la concurs se plaseazd pe pagina-web a Societitii si in alte
mijloace de informare cu cel putin 15 zile inainte de data desfisurarii
concursului.

4. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazi pe urmitoarele
principii:

a. competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la
concurs a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite in pct.7;

b. alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei
mai competente persoane;
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C. asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor
interesati a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare
a concursului;

d. tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective si clar definite, astfel incét orice candidat s3 aiba
sanse egale.

Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare din domeniul de activitate a Societitii, in baza cirora se vor formula
subiectele pentru proba de interviu.

-

3. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

Pentru functiile de director tehnic, contabil-sef si sef de sector al Societatii pot
candida persoanele care corespund urmitoarelor cerinte:

a. este cetdtean al RM;

b. cunoaste limba de stat;

c. detine studii superioare (pentru functia de director tehnic — tehnice, in
constructia, repararea si intretinerea drumurilor, de contabil-sef —
economie sau contabilitate, de sef de sector — tehnice, in constructia,
repararea si intretinerea drumurilor);

d. detine experienta profesionala;

€. cunoaste cel putin o limba de circulatie internationala utilizati de ONU
(englezd,franceza, rusa si spaniold);

f. nuaimplinit varsta necesari obtinerii dreptului la pensie pentru limita
de varsta;

g nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu
intentie;

€. nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de bazi sau complementara, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

f. nu este condamnati, prin hotirire definitiva si irevocabild a instantei de
judecati, pentru infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibilitatile
si restrictiile previzute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii i a intereselor personale.

. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pct.7

al Regulamentului si care, dupa anuntarea concursului, au depus cererea si
dosarul de participare la concurs in termenul stabilit.

Dosarul de participare la concurs trebuie s contind cel putin:

scrisoarea de motivare;

curriculum vitae (CV);

copia de pe buletinul de identitate;

copia de pe diploma de studii;

referinte profesionale (nu mai putin de doud);

cazierul judiciar sau declaratie pe proprie rispundere privind lipsa
anticedentelor penale;




. copiile  certificatelor = care  atestdi  absolvirea  cursurilor de

perfectionare/specialitate (dupa caz);

. confirmarea (diploma, atestat, certificate sau alt document) care atestd

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

acordul prealabil in scris semnat de candidat privind prelucrarea datelor cu
caracter personal. '

. Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de céatre

candidat, pe propria raspundere, sau se prezintd impreuna cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor.

10. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvind la sediul

Societatii pana la data si ora stabilitd in informatia despre concurs. Secretarul
comisiei de selectare Inregistreaza dosarul condidatilor si intocmiste lista
actelor prezentate, care va fi semnata de catre candidat. Orice dosar incomplet
sau depus dupd expirarea datei-limitd nu va fi examinat. Informatiile false
incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub semnatura
privatd, observate de membrii comisiei inainte sau in timpul desfasurarii
concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa
finalizarea concursului conduc, aditional si la invalidarea rezultatelor
concursului §i cu incetarea imediatd a contractului de munca (in cazul in care
acesta va fi deja in vigoare).

4. DESFASURAREA CONCURSULUI

11. Pe paginina web a societatii se va publica numarul candidatilor admisi la

concurs, iar dupd prima etapd de preselectie se va publica lista acelor candidati
care au fost preselectati. Le fel se vor publica si CV-urile candidatilor
preselectati, dar numai cu acordul prealabil al candidatului. CV-ul candidatului
castigdtor va fi facut public in mod obligatoriu. Informatiile respective se vor
publica in termen de 4 (patru) zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
citre Comisia de selectare. In cazul candidatilor care nu au fost admisi la
concurs/nu au fost preselectati/nu au trecut proba interviului, numele acestora
va fi facut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele candidatilor care nu
vor sa fie identificati public va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului
complet (ex. Candidatul nr. ).

12. Concursul privind selectarea candidaturilor la functiile de director tehnic,

contabil-sef si sef de sector al Societatii se desfasoara in doua etape: preselectia
candidatilor si interviul, sustinut in fata membrilor Comisiei de selectare.
Desfagurarea concursului se inregistreaza audio si/sau video, dupa caz, de citre
secretarul comisiei de selectare.

13. In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Comisiei de selectare

verificd, in baza dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare
la concurs si evalueaza CV-ul in baza documentelor din dosarul de aplicare
care confirma cele afirmate in CV, conform punctajului previzut in anexa nr.1
la prezentul Regulament. Media aritmetica a punctajelor atribuite de membrii
comisiei se considera nota finala pentru etapa de preselectie.




14. Sedintele Comisiei de selectare sunt deliberative daci la ele participa cel putin
2/3 din numarul membrilor ei, iar hotaririle privind chestiunile examinate se
adoptad cu 3/4 din voturile membrilor comisiei prezenti la sedinta. Membrii
comisiei care nu sint de acord cu hotérirea adoptatd, au dreptul la opinie
separatd, care se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

15. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 7 (sapte)
zile lucratoare de la expirarea termenului  de depunere a dosarului, comisia
selecteazd candidatii care intrunesc conditiile stabilite pentru participare la
concurs si plaseaza pe pagina-web a Societatii lista candidatilor preselectati
pentru participare la interviu si CV-urile acestora.

16. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte la evaluarea CV —lui sunt
exclusi de la participarea in faza urmatoare a concursului.

17. In baza hotararii comisiei, candidatii admisi sunt anuntati personal (prin
posta electronica/telefon) despre ora, data si locul desfasurarii interviului.

18. Anuntul referitor la desfasurarea interviului (data, ora si localul) se plaseaza
pe pagina-web a Societdtii cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de data
desfasurdrii acestuia.

19. Candidatii sunt intervievati de catre membrii Comisiei de selectare, in ordinea
depunerii dosarului de participare la concurs. In cadrul interviului membrii
Comisiei de selctare evalueazd cunostintele candidatului in domeniul de
activitate a societatii, calitatile profesionale si personale aferente functiei,
factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul, comportamentul in situatii
de criza, lucrul in echipa, etc.

20. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

a) Competente:

1) Competente si abilitafi profesionale, evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

1. abilitafi strategice: poate si dezvolte o viziune realisti si consecventa cu
privire la evolutiile viitoare a sectorului pe care -1 conduce, si s o transpuna
in obiective pe termen mediu si lung;

2.  capacitatea de analiza si sinteza: poate face analize economico-
financiare, este bine informat cu privire la evolutiile financiare si economice
(contabil-sef), care ar putea afecta activitatea Societatii;

3. capacitatea de comunicare: poate sd redea un mesaj in mod inteligibil si
acceptabil si in forma corespunzitoare. Se concentreazi pe asigurarea si
obtinerea de claritate si transparentd si incurajeaza emiterea unui ,,feedback”
activ;

4.  orientarea catre rezultate: este axat pe furnizarea de eficientd economici,
rentabilitate economicd, calitate si pe identificarea de modalititi in vederea
imbunatéatirii acestora;

5. capacitatea de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in
cunostinta de cauza;

6. Competente de conducere: conduce si oferd indrumiri, dezvolta si
intretine munca in echipd, motiveaza si incurajeaza angajatii si se asigura de
faptul cé@ angajatii detin competenta profesmnala necesara pentru a atinge un
anumit obiectiv, este receptiv la critica si oferd oportunitatea pentru dezbateri
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critice, este capabil s creeze o atmosfera deschisa care si incurajeze toate
persoanele sa participe in conditii de egalitate;
7. Competente sociale si personale;
8.  Competente gi restrictii specifice pentru functia vacantd,
9.  Alte competente relevante determinate de comisie dupa caz;
b)  Trasaturi:
10. Buna reputatie personala si profesionala;
11. Integritate;
12. Independenta decizionala si fara expunere politica;
13, Altele, in functie de specificul functiei pentru care candideazi;
c) Alte conditii care pot fi eliminatorii:
14. Rezultatele negative ale activitatii personale in cadrul intreprinderilor in
care a activat anterior;

15. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
16. Altele, in functie de specificul functiei pentru care candideaza.

21.Fiecdrui candidat i se acorda timp egal de la pand la 30 min pentru a-si prezenta
viziunea asupra viitoarei activitati in functia pentru care candideazi si pentru a
raspunde la Intrebarile membrilor comisiei.

22.Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al comisiei, reiesind din
sistemul de punctaj de la 1 la 10. Punctajul acordat la proba de interviu pentru
fiecare candidat este inscris in Formularul de evaluare a interviului, previzut in
Anexa nr.2 la prezentul Regulament.

23.Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in
Formularul-tip prevazut in Anexa nr.3.

24.Punctajul final al concursului se calculeazid ca media aritmeticd simpli a
punctajelor obtinute la etapa preselectiei candidatilor si interviu. Punctajul
minim pentru promovare este de 6 puncte.

25.Este declarat invingdtor al Concursului candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj.

26.1n cazul egalitatii de punctaj, este declarat invingator candidatul promovat cu
cel mai mare punctaj la proba de interviu. Dacd egalitatea se pastreaza,
departajarea se va face luandu-se in considerare punctajele obtinute la criteriul
1 —punctul c.) din Anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

27.Secretarul comisiei intocmeste Procesul-verbal, in care consemneazi de
fagurarea interviului si rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneaza de
catre membrii Comisiei de selectare prezenti la sedinta.

28.Fiecare membru al Comisiei de selectare are dreptul si anexeze la proces-vebal
opinia sa separata.

29.Hotararea Comisiei de selectare cu privire la desemnarea candidatului
castigtor la functia anuntatd pentru concurs se plaseazi pe pagina-web a
Societatii nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data adoptirii.

30.Candidatii au dreptul si solicite si sa obtina informatii cu privire la modul si
rezultatul evaludrii candidaturii lor. Notele de evaluare si calificarile acordate
de membrii comisiei vor fi prezentate fard identificarea numelor membrilor
comisiei si vor fi oferite in conditii de confidentialitate.




5. ATRIBUTIILE C OMISIE]I DE SELECTARE IN CADRUL
ORGANIZARII SI DESFASURARII CONCURSULUI

31.In adrul organizarii i desfasurarii Concursului, Comisia de selectare:

a) asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerintelor fatd de
candidati si listei actelor necesare pentru participare la concurs;

b) verifica, in baza dosarelor depuse, a intrunirii conditiilor stabilite pentru
participare la concurs si intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare la
interviu;

_ ©) asigurd publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu
cu respectarea prevederilor pct. 11;

d) asigurd desfasurarea interviului in conditii de impartialitate si tratament

egal;
e)  selecteazd candidatura pentru ocuparea functiei anuntate pentru concurs.
32.Presedintele Comisiei de selectare:
f) conduce activitatea si prezideazi sedintele comisiei;
g) stabileste data, locul si ora convocirii sedintelor comisiei;
h) negociaza si incheie contractul individual de munca cu castigdtorul concursului;
1) exercita alte atributii In conformitate cu prezentul Regulament.
33.Membrii Comisiei de selctare au dreptul:
J) s ia cunostintd de materialele prezentate comisiei spre examinare;
k) sé participe la adoptarea hotararilor prin vot si sd-si expund opinia separat;
I) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile Regulamentului.
34.Secretarul Comisiei de selectare:
m) receptioneaza si inregistreazi dosarele solicitantilor;
n) pregateste documentele necesare pentru desfisurarea sedintei;
0) informeazd membrii comisiei despre data, ora si locul sedintei, precum si despre
ordinea de zi;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale comisiei.
35.Lucrarile Comisiei de selctare se consemneazi in procese-verbale. Procesul-
verbal se intocmeste in termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei si este
semnat de presedintele si membrii Comisiei de selectare prezenti la sedinta.

6. CONFLICZ" UL DE INTERESE IN PROCESUL
DESFASURARII CONCURSULUI

36.Membrul Comisiei de selectare se afl3 in conflict de interese, daca este in una
din urmatoarele situatii:
a) este candidat la suplinirea functiei vacante anuntate pentru concurs;
b)este périnte, frate, sord, fiu, fiici sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte,
frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;
¢) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia

acestuia;

d) ori de cate ori existd suspiciunea ci impartialitatea si obiectivitatea
deciziilor membrului comisiei este sau poate fi afectati de interesele lui
personale.




37.Daci in situatie de conflict de interese se afla membrul Comisiei de selectare,
acesta este obligat si raporteze conflictul presedintelui comisiei si sa se abtina
de la evaluarea candidatilor. Daci in situatie de conflict de interese se afla
presedintele Comisiei de selectare, acesta este obligat sa raporteze conflictul
Agentiei Proprietdtii Publice §i sd se abtind de la evaluarea candidatilor.
Conflictul de interese declarat va fi solutionat in modul prevazut de Legea cu
privire la declararea averilor si intereselor personale 133/2016.

38.In cazul in care conflictul de interese se constatd dupa preselectia candidatilor
sau dupad interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor
membrului comisiei aflat in conflict de interese.

39.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momentul initierii procesului de organizare a concursului.

7. SUSPENDAREA, AMINAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

40.In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, presedintele Comisiei de selectare este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea
concursului, se procedeazi, in regim de urgentd, la verificarea celor sesizate.

Daca se constatd cid nu au fost respectate prevederile normative privind
organizarea si desfisurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in
termen, presedintele comisiei suspendé desfasurarea concursului pentru o perioada de
maximum 10 zile lucritoare, in vederea lichidarii tuturor incélcérilor depistate.

Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusd, procedura de organizare si
desfisurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incalcarea
prevederilor normative.

41.Sesizarea cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfisurarea concursului poate fi facuta de catre membrii
comisiei ori de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

Presedintele Comisiei de selctare societitii poate initia verificari din oficiu in
cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor
normative privind organizarea si desfasurarea concursului.

42.In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit pct.41 din Regulament,
se constatd cd sunt respectate prevederile normative privind organizarea si
desfasurarea concursului sau incalcarile depistate au fost lichidate in termenele
procedurale previzute de Regulament, concursul se desfésoara in continuare.

43.1n cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului, concursul se aménd pentru o perioadd de maximum 10 zile
lucratoare.

44.n situatia constatirii necesitdtii de aménare/suspendare a concursului, se
procedeaza la informarea candidatilor inregistrati cu privire la modificarile
intervenite in desfasurarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/apel telefonic.

45.Candidaturile inregistrate la concursul al carui proceduri a fost suspendata sau
aminata se considera valide si participa la concurs conform noului orar.




46.Comisia de selectare prelungeste concursul cu cel putin 15 zile in cazul in care:
a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
b) nici un candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;
¢) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.
47.Dacé dupd prelungirea concursului, a aplicat un singur candidat sau daca in
urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul
se desfasoard conform procedurii stabilite in Regulament.
48.Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-limita de depunere
a documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea
cancursului, cu plasarea anuntului repetat in aceeasi sursi de informare prin
care a fost lansat concursul.
49.Dacd la  reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al
amanarii/suspendarii/prelungirii concursului, in dosare existi documente a
caror valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de a le inlocui pani la data
prevazuta in noul anunt.
50.In cazul in care concursul nu a fost promovat de nici un candidat, se anunti
concurs repetat.

8. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

51.Dupa publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii care au
depistat nereguli in desfasurarea concursului si sunt nesatisfacuti de rezultatele
anuntate, pot depune contestatie in forma scrisa la sediul Societatii, in termen
de cel mult 2 zile lucritoare de la data anuntirii rezultatelor.
52.In situatia contestatiilor formulate fatad de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia
de selectare verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
53.Membrul comisiei, care a raportat despre existenta conflictului de interese,
conform pct.40, se abtine de la examinarea contestatiilor.
54.In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului, Comisia de
selectare analizeaza consemnarea rispunsurilor la interviu pentru candidatul
contestatar in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.
55.Comisia de selectare admite contestatia si modificd rezultatul selectiei
dosarelor si/sau a interviului, respectiv punctajul final acordat de Comisie de
selectare, in cazul in care:
a. candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor:
b. constatd ca punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
56.Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:
a. candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau
condifiile previdzute in anunt pentru depunerea dosarelor;
b. punctajele la interviu au fost acordate potrivit baremului de apreciere §i
raspunsurilor candidatului in cadrul interviului;




c. ca urmare a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul
declarat initial ,,exclus din concurs” nu obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea interviului;

d. s-a depasit termenul limitd pentru depunerea contestatiei.

57.Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al
contestatiilor formulate se consemneaza in procesul-verbal al sedintei comisiei
si se expediaza contestantului in mod expres prin e-mail/mesaj SMS/apel
telefonic.

58.Comisia de selecatare pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisie (fisa de evaluare a dosarelor, fisele
personale de evaluare a interviului), cu respectarea confidentialitdtii datelor
care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al
evaluatorilor, potrivit legii. Consultarea documentelor are loc in prezenta
secretarului Comisiei.

9.  DISPOZITII FINALE

59.Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei cu privire la organizarea si desfasurarea concursului,
contractarea serviciilor unui expert independent, serviciile postale etc.) sunt
suportate de Societate.

60.In termen de 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei de catre Comisia de
selectare privind desemnarea candidatului castigator, directorul societétii va
numi castigitorul concursului in functia anuntatd pentru concurs si va incheia
contractul individual de muncé cu céstigatorul concursului.

61.In cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru functia
obtinuta, directorul societatii va propune aceastd functie urmatorului candidat,
care a obtinut punctajul cel mai mare la probele concursului.

62.In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzd incheierea
contractului pentru functia anuntatd pentru concurs, concursul se reia in
conformitate cu procedura stabilitd de prezentul Regulament.

63.In cazul in care, dupi finalizarea concursului si publicarea rezultatelor acestuia
devin cunoscute circumstante referitoare la faptul ca candidatul castigator a
depus un cazier fals sau a prezentat declaratii pe propria rdspundere care nu
corespund realititii, rezultatele acelui candidat sunt anulate In intregime (acesta
filnd exclus de drept din concurs, fara admiterea ulterioard a acestuia la
concurs), urmand ca functia vacanti sa fie ocupata de urméatorul candidat care
a acumulat punctajul maxim. In cazul in care la concurs s-a inregistrat un singur
candidat, Comisia de selectare va anula rezultatele concursului si va anunta un
nou concurs in conformitate cu prevedrile prezentului Regulament.

64.Societatea va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform
Indicatorului documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele
administratiei publice, pentru institutiile, organizatiile si intreprinderile
Republicii Moldova, aprobat de Serviciul de Stat de Arhiva.
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Anexanr. |

la Regulamentul privind organizarea si

desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de director tehnic, contabil-sef si sef de sector
in cadrul S.A. ,,Drumuri-Criuleni”.

Fisa de evaluare a dosarului candidatului

pentru ocuparea functiei vacante de

Numele candidatului:

al S.A.,,Drumuri-Criuleni”

Nr. j | Punctaj
crt. acordat de
membrul
1. |EDUCATIE SI FORMARE 45
(Se puncteazd forma cea mai inaltd de invdtdmint (atb+c)
absolvitd)
a. Studii superioare (se evalueazi dupd ultimele studii 2,0
superioare detinute):
- de licent sau echivalentul acestora 0,75
- de master sau echivalentul acestora 1,25
b. Cunoasterea limbililor striine: 1,0
(b1+b2)
b;. Cunoasterea unei limbi strine previzute la pct.7 lit.e) 0,5
din Regulament
b2.Cunoasteri unei altei limbi striine 0,5
c. Perfectionarea in domeniul de specializare: ;5
(c1+catcs)
c1. Cursuri de perfectionare profesionali in domeniul 0,5
managementului
¢2. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,25
economico-financiar, juridic
cs. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de 0,5
activitate al Intreprinderii
2. |EXPERIENTA PROFESIONALA 55
(atb+c+dte)
a. Experientd in domeniul de activitate al Societitii 1,5
b. Recomandari din partea organizatiilor competente in 135
domeniile vizate
c. Experienta in domeniul 1,0
d. Experienta in gestiunea proiectelor investitionale de 1,0
dezvoltare a Societitii
TOTAL (1+2) 10
2024

( Numele, prenumele membrului Comisiei de selectare )

(semndtura)
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Anexa nr.2

la Regulamentul privind organizarea si

desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de director tehnic, contabil-sef si sef de sector
in cadrul S.A.,,Drumuri-Criuleni”

Fisa de evaluare a interviului candidatului pentru ocuparea
functiei vacante de al S.A.,,Drumuri-Criuleni”

Numele candidatului:

Nr. - Punctajul acordat
ert. - de membrul Comisiei
- (de la 1- pini la 10)
1. |Competente profesionale de importanta strategici: (at+btct+d+e)

capacitate de analizd si sintezd
capacitate de comunicare
orientare cdtre rezultate
capacitate de luare a deciziilor

[T

2. |Competente de conducere

3. |Trasaturi

4, |Legislatia inclusd in bibliografie

5. |Abilitafi strategice

TOTAL (media aritmetici simpla):

- 2024

( Numele, prenumele membrului Comisiei de selectare ) (semnitura)
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Anexa nr.3
la Regulamentul privind organizarea si

desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de director tehnic, contabil-sef si sef de sector

in cadrul S.A.,,Drumuri-Criuleni”

BORDEROU DE NOTARE

2024

Comisia de selectare a S.A.,,Drumuri Criuleni”,
in componenta:

NSy b N

Numele candidatului:

Proba |Punctajul| Notarea
maxim |
CV-ul 10 | Punctaj |  Punctaj mediu aferent probei (media
individual| punctajului individual acordat de fiecare
membru)
10
Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total:

(media aritmeticd a punctajului mediu aferent probei)

Semniturile membrilor Comisiei de selectare:
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ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a:
Numele |

Prenumele

IDNP i [ i I (e

identitate

Data eliberarii
buletinului de identitate
Adresa

sunt informat cu prevederile art. 12 din Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal si
imi exprim consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ce ma vizeazdin procesul de
desfasurare a concursului pentru ocuparea funciei vacante de al S.A. ,,Drumuri-Criuleni”

Confirm c¢i mi s-au adus la cunostinta drepturile mele prevazute in art.12-18 din Legea privind protectia
datelor cu caracter personal (dreptul de a fi informat, dreptul de acces, de interventie, de opozitie, precum si
de a ma adresa in instanta de judecatd, in contextul prelucrarii efectuate asupra datelor cu caracter personal
ce ma vizeaza).

Sunt de acord ca informatia prezentata si fie supusa verificarilor de catre institutiile competente conform
prevederilor Legii nr.133/2016 privind declararea averii §i intereselor personale si Legii integritatii
nr.82/2017.

Am luat cunostintd de faptul ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea regimului de
securitate si confidentialitate, in conformitate cu prevederile Legii privind protectia datelor cu caracter
personal si Hotarérii Guvernului nr. 1123/2010 ,,Privind aprobarea Cerintelor fatd de asigurarea securitaii
datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter
personal”.

Prezentul acord intrd in vigoare de la data semnirii acestuia si va fi valabil pana la depunerea in scris a unei
solicitari de retragere a consimtamantului pentru colectarea, verificarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul prevazut in acord.

Numele, prenumele Semnitura:

Data:

Prezentul acord a fost intocmit in doud exemplare, céte unul pentru fiecare Parte.

Am primit un exemplar Semnitura:

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi
efectuatd numai in conditiile prevdzute de Legea nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.
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