APROBAT

de Adunarea extraordinara a
actionarilor

Proces-verbal din 16 degembrie 2021.

Regulamentul
organului executiv al Societitii pe Actiuni ,,Drumuri-Criuleni”
(societate)

l. Dispozitii generale

1. Regulamentul organului executiv al societatii (in continuare - Regulament)
este elaborat in conformitate cu art.art. 68 si 69 ale legii nr.1134 din 02.04.1997
privind societatile pe actiuni, legii nr. 845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat
si intreprinderi, a Statutului societatii, aprobat in redactie noua de Adunarea
generalda ordinara anuala a actionarilor societatii, proces-verbal din 25.06.2021,
inregistrat la I.P. ,,Agentia Servicii Publice” la 16.07.2021, alte acte normative ale
Republicii Moldova si stabileste modul de alegere a organului executiv
(directorului) al societatii, atributiile si responsabilitatile, precum si remunerarea
muncii acestuia.

2. Organul executiv al Societatii este unipersonal, directorul, care se alege de
catre Consiliul Societatii in baza de concurs, pe un termen de pana la 5 (cinci) ani.

3. Directorul Societatii activeaza in baza legislatiei, statutului societatii si
prezentului Regulament, asigurand indeplinirea hotararilor Adunarii generale a
actionarilor si a deciziilor Consiliului Societétii si este subordonat:

a) Consiliului Societatii; si

b) Adundrii generale a actionarilor.

3. Nu pot fi alese in functia de director al Societatii persoanele care cad sub
incidenta prevederilor art.29 alin.(11) din Legea privind societdtile pe actiuni.

. Alegerea directorului societitii si incetarea
Tmputernicirilor lui

1. Directorul societatii, se alege de catre consiliul societatii in baza unui
Regulament aprobat de cdtre acesta, care stabileste modul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante de director al societatii
si are drept scop asigurarea selectarii in mod transparent si echitabil al unui candidat
pentru numire 1n functia de director al S.A. ,,Drumuri-Criuleni”. Selectarea
candidaturii la functia de director al Societatii se efectueaza prin concurs, organizat
de comisia de selectare (in continuare — comisia) conform conditiilor stabilite in
Regulament. Componenta Comisiei de selectare este constituita din membrii
consilului S.A. ,,Drumuri-Criuleni”, reprezentantul statului si presedintele comisieli
de cenzori. Presedintele comisiei de selectare a canditatului este presedindele
consiliului societatii.

2. Concursul privind selectarea candidaturii la functia de director al Societatii
se desfasoara in doua etape: preselectia candidatilor si interviul, sustinut in fata



membrilor comisiei de selectare. Desfasurarea concursului se inregistreaza audio
si/sau video, dupa caz, de catre secretarul consiliului.

3. Sedintele comisiei de selectare sunt deliberative daca la ele participa cel
putin 2/3 din numarul membrilor ei, iar hotararile privind chestiunile examinate se
adopta cu 3/4 din voturile membrilor comisiei prezenti la sedintd. Membrii comisieli
care nu sunt de acord cu hotararea adoptata, au dreptul la opinie separata, care se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

4. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte la evaluarea CV —lui sunt
exclusi de la participarea in faza urmatoare a concursului.

5. Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al comisiei, reiesind din
sistemul de punctaj de la 1 la 10.

6. Este declarat invingator al concursului candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj.

7. Hotararea comisiei de selectare cu privire la desemnarea candidatului
castigator la functia de director al Societatii se plaseaza pe pagina-web a societatii si
a Agentiei Proprietatii Publice nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data adoptarii.

8. Candidatul desemnat castigator al concursului semneazd contractul
individual de munci cu presedintele consiliului societitii. In contractul individual
de munca sunt stipulate termenul mandatului, data intrarii in vigoare a contractului,
conditiile de remunerare si stimulare a muncii, precum si alte prevederi in
conformitate cu Codul muncii al RM si alte acte normative si legislative in vigoare.

9. Contractul individual de munca poate contine clauze speciale, care trebuie
sa fie 1n strictd conformitate cu prevederile legale, intemeiate pe acte normative si
legislative concrete ale RM 1n vigoare.

10. Contractul individual de munca expira la data indicatd si nu poate fi
prelungit pe un nou termen. Partile au dreptul la rezilierea contractului individual de
muncd nainte de termen in conditiile stipulate in contract, pe cale amiabild sau in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare cu adresarea in instanta de judecata
competenta.

1. Atributiile directorului societatii

1. De competenta directorului tin toate chestiunile de conducere a activitatii
curente a societatii, cu exceptia chestiunilor ce tin de competenta exclusiva a
Adunarii generale a actionarilor sau a consiliului societatii.

2. Daca consiliul societatii nu a fost infiintat, nu intruneste cvorumul necesar
sau Tmputernicirile lui au Tncetat, atributiile de convocare si de desfasurare a
Adunarii generale a actionarilor sunt exercitate de catre directorul Societatii.

3. Directorul societatii, in limitele atributiilor sale:

1) actioneaza in numele Societatii fara procurd, inclusiv incheie tranzactii,
emite ordine si dispozitii;

2) aproba Regulamentele, Instructiunile si alte acte normative interne ale
societatil;

3) aproba procedura si modul de perfectare si tinere a documentatiei in cadrul



societatil;

4) aproba statele de personal;

5) exercita controlul asupra activitatii subdiviziunilor si sectiilor de productie
ale societatii;

6) 1nainteaza spre aprobare consiliului societatii directiile prioritare de
activitate;

7) 1nainteaza spre aprobare consiliului societatii Planul de investitii si asigura
implementarea acestuia;

8) prezenta trimestrial consiliului societatii sau Adunarii generale a actionarilor
rapoarte asupra rezultatelor activitatii sale;

9) asigura prezentarea consiliului societatii si comisiei de cenzori fiecarui
membru al acestora a documentelor si a altor informatii necesare pentru indeplinirea
in mod corespunzator a atributiilor lor;

10) executa deciziile luate de catre consiliul societatii privind asigurarea bazei
tehnico-materiale si formarea programului de productie, prin aplicarea principiului
transparentei Tn efectuarea procedurilor de achizitie de bunuri, lucrari si servicii
destinate acoperirii necesitatilor de productie;

11) Tncheie contracte cu persoanele fizice sau juridice, asigurand realizarea
drepturilor si obligatiilor ce decurg din acestea;

12) negociaza si incheie Contractul colectiv de munca cu reprezentantii
salariatilor societatii;

13) negociaza si incheie contractele individuale de muncd cu salariatii
societatii, inclusiv cu adjunctii sai, sefii de sectoare, sefii de servicii, sefii de sectii,
contabilul-sef;

14) participa la solutionarea conflictelor de munca;

15) aplica sanctiuni disciplinare salariatilor societatii;

16) exercita functiile de concediere a salariatilor societatii;

17) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii societatii;

18)  intreprinde masuri in limitele mijloacelor financiare alocate pentru
intretinerea in stare bund a drumurilor contractate cu Antreprenorul 1.S.
,»Administratia de Stat a Drumurilor”;

19) Monitorizeaza trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a
obiectivelor;

20) identifica modalitati de indeplinire a obiectivelor cat mai eficiente,
rapide si calitative;

21) Identifica si atrage resursele necesare pentru implementarea noilor
idei de afaceri;

22) dezvolta relatii pozitive cu persoane-cheie in vederea Intaririi
pozitiei Societatii;

23) verificad echipele de muncitori, paznicii cum 1isi onoreaza

obligatiunele de servciu;

24)  supravegeaza executia lucrarilor pe tot timpul programului de
lucru;

25) la masuri de indeplinire si realizare a normelor de lucru si tine



evidenta lor in vederea lucrarilor incredintate echipelor;

26)  aproba regulamentul cu privire la inventariere si prezentarea
darilor de seama;

27) asigura cu transport activitatea intreprinderii;

28) desfasoara alte activitati manageriale si administrative in conformitate cu
legislatia si prevederile prezentului Regulament si a Statutului societatii, ce nu tin
de competenta Adunarii generale a actionarilor sau ale consiliului societatii.

4. Directorul societatii va prezenta Agentiei Proprietatii Publice rapoartele
privind activitatea economico-financiara a Societatii si raportul auditorului. Copia
de pe raportul auditorului va fi prezentata si Ministerului Finantelor.

5. Directorul societatii poate delega prin ordin sau procura atributiile sale
persoanelor cu functii de raspundere ale Societatii.

IV. Responsabilitatea directorului societatii

1. Asigura executia cantitatilor de lucrari conform contractelor sau
comenzilor clientilor pana la onorarea acestora, indiferent daca se depaseste sau nu
programul normal de lucru.

2. Asigura integritatea pachetelor de documente cu care se lucreaza zi de
Zi.

3. Intreprinde misuri de asigurare si verificare a calititii lucrarilor
executate de echipele de lucru.

4, Poarta raspundere de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de
munca a tuturor sectoarelor.

5. Este responsabil de luarea masurilor de evitare a intrerupelor si

stagndrilor 1n activitatea sectoarelor societatii.

V.  Dispozitii finale

1. Directorul societatii, conform legislatiei in vigoare, este considerat persoana
cu functii de raspundere a Societatii.

2. Directorul societatii poarta raspundere pentru prejudiciul cauzat Societatii
in conformitate cu legislatia.

3. Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii lui de catre
Adunarea generala a actionarilor Societatii.

Au semnat:
Presedintele Adunarii extraordinare al actionarilor

Secretarul Adunarii extraordinare al actionarilor



